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стоматологический центр» 
  

1.Цели и задачи внедрения антикоррупционной политики 
Антикоррупционная политика ГАУЗ РК «Крымский республиканский стоматологический 

центр»  представляет собой комплекс взаимосвязанных принципов, процедур и 

конкретных мероприятий, направленных на профилактику и пресечение коррупционных 

правонарушений в деятельности. 

Основополагающим нормативным правовым актом в сфере борьбы с коррупцией является 

Федеральный закон от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» 

(далее – Федеральный закон № 273-ФЗ). Нормативными актами, регулирующими 

антикоррупционную политику ГАУЗ «Крымский республиканский стоматологический 

центр»  является также Федеральный  закон № 44 ФЗ от 05.04.2013 г. по следующими 

изменениями «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для 

обеспечения государственных и муниципальных нужд», Устав  и другие локальные акты. 

В соответствии со ст.13.3 Федерального закона № 273-ФЗ от 25.12.2008 г «О 

противодействии коррупции», меры по предупреждению коррупции, принимаемые в 

организации, могут включать: 

1) определение подразделений или должностных лиц, ответственных за профилактику 

коррупционных и иных правонарушений; 

2) сотрудничество организации с правоохранительными органами; 

3) разработку и внедрение в практику стандартов и процедур, направленных на 

обеспечение добросовестной работы организации; 

4) принятие кодекса этики и служебного поведения работников организации; 

5) предотвращение и урегулирование конфликта интересов; 

6) недопущение составления неофициальной отчетности и использования поддельных 

документов. 

Антикоррупционная политика ГАУЗ РК  направлена на реализацию данных мер. 

2.Используемые в политике понятия и определения 
Коррупция – злоупотребление служебным положением, дача взятки, получение взятки, 

злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное 

использование физическим лицом своего должностного положения вопреки законным 

интересам общества и государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, 

иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для 

себя или для третьих лиц либо незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу 

другими физическими лицами. Коррупцией также является совершение перечисленных 

деяний от имени или в интересах юридического лица (пункт 1 статьи 1 Федерального 

закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»). 

Противодействие коррупции – деятельность федеральных органов государственной 

власти, органов государственной власти субъектов Российской Федерации, органов 

местного самоуправления, институтов гражданского общества, организаций и физических 

лиц в пределах их полномочий (пункт 2 статьи 1 Федерального закона от 25 декабря 

2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»): 

а) по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и последующему 

устранению причин коррупции (профилактика коррупции); 

б) по выявлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и расследованию 

коррупционных правонарушений (борьба с коррупцией); 

в) по минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных правонарушений. 



Организация – юридическое лицо независимо от формы собственности, организационно-

правовой формы и отраслевой принадлежности. 

Контрагент – любое российское или иностранное юридическое или физическое лицо, с 

которым организация вступает в договорные отношения, за исключением трудовых 

отношений. 

Взятка – получение должностным лицом, иностранным должностным лицом либо 

должностным лицом публичной международной организации лично или через посредника 

денег, ценных бумаг, иного имущества либо в виде незаконных оказания ему услуг 

имущественного характера, предоставления иных имущественных прав за совершение 

действий (бездействие) в пользу взяткодателя или представляемых им лиц, если такие 

действия (бездействие) входят в служебные полномочия должностного лица либо если 

оно в силу должностного положения может способствовать таким действиям 

(бездействию), а равно за общее покровительство или попустительство по службе. 

Коммерческий подкуп – незаконные передача лицу, выполняющему управленческие 

функции в коммерческой или иной организации, денег, ценных бумаг, иного имущества, 

оказание ему услуг имущественного характера, предоставление иных имущественных 

прав за совершение действий (бездействие) в интересах дающего в связи с занимаемым 

этим лицом служебным положением (часть 1 статьи 204 Уголовного кодекса Российской 

Федерации). 

Конфликт интересов – ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая или 

косвенная) работника (представителя организации) влияет или может повлиять на 

надлежащее исполнение им должностных (трудовых) обязанностей и при которой 

возникает или может возникнуть противоречие между личной заинтересованностью 

работника (представителя организации) и правами и законными интересами организации, 

способное привести к причинению вреда правам и законным интересам, имуществу и 

(или) деловой репутации организации, работником (представителем организации) которой 

он является. 

Личная заинтересованность работника (представителя организации) – 

заинтересованность работника (представителя организации), связанная с возможностью 

получения работником (представителем организации) при исполнении должностных 

обязанностей доходов в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг 

имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для третьих лиц. 

3.Основные принципы антикоррупционной деятельности организации 
Системы мер противодействия коррупции в лицее основываться на 

следующих ключевых принципах: 

— Принцип соответствия политики организации действующему законодательству и 

общепринятым нормам. 

Соответствие реализуемых антикоррупционных мероприятий Конституции Российской 

Федерации, заключенным Российской Федерацией международным договорам, 

законодательству Российской Федерации и иным нормативным правовым актам, 

применимым к организации. 

— Принцип личного примера руководства. 

Ключевая роль руководства организации в формировании культуры нетерпимости к 

коррупции и в создании внутриорганизационной системы предупреждения и 

противодействия коррупции. 

— Принцип вовлеченности работников. 

Информированность работников организации о положениях антикоррупционного 

законодательства и их активное участие в формировании и реализации 

антикоррупционных стандартов и процедур. 

— Принцип соразмерности антикоррупционных процедур риску коррупции. 

Разработка и выполнение комплекса мероприятий, позволяющих снизить вероятность 

вовлечения организации, ее руководителей и сотрудников в коррупционную деятельность, 



осуществляется с учетом существующих в деятельности данной организации 

коррупционных рисков. 

— Принцип эффективности антикоррупционных процедур. 

Применение в организации таких антикоррупционных мероприятий, которые имеют 

низкую стоимость, обеспечивают простоту реализации и приносят значимый результат. 

-Принцип ответственности и неотвратимости наказания. 

Неотвратимость наказания для работников организации вне зависимости от занимаемой 

должности, стажа работы и иных условий в случае совершения ими коррупционных 

правонарушений в связи с исполнением трудовых обязанностей, а также персональная 

ответственность руководства организации за реализацию внутриорганизационной 

антикоррупционной политики. 

— Принцип открытости 

Информирование контрагентов, партнеров и общественности о принятых в организации 

антикоррупционных стандартах ведения деятельности. 

-Принцип постоянного контроля и регулярного мониторинга. 

Регулярное осуществление мониторинга эффективности внедренных антикоррупционных 

стандартов и процедур, а также контроля за их исполнением. 

Область применения политики и круг лиц, попадающих под ее действие 
Основным кругом лиц, попадающих под действие политики, являются работники ЛПУ, 

находящиеся с ней в трудовых отношениях, вне зависимости от занимаемой должности и 

выполняемых функций. Политика распространяется и на лица, выполняющие для ЛПУ 

работы или предоставляющие услуги на основе гражданско-правовых договоров. В этом 

случае соответствующие положения нужно включить в текст договоров. 

Определение должностных лиц ЛПУ, ответственных за реализацию 

антикоррупционной политики 
В ЛПУ ответственным за противодействие коррупции, исходя из установленных задач, 

специфики деятельности, штатной численности, организационной структуры, 

материальных ресурсов является главный врач. 

Задачи, функции и полномочия главного врача в сфере противодействия коррупции 

определены его Должностной инструкцией. 

Эти обязанности включают в частности: 

— разработку локальных нормативных актов организации, направленных на реализацию 

мер по предупреждению коррупции (антикоррупционной политики, кодекса этики и 

служебного поведения работников и т.д.); 

— проведение контрольных мероприятий, направленных на выявление коррупционных 

правонарушений работниками организации; 

— организация проведения оценки коррупционных рисков; 

— прием и рассмотрение сообщений о случаях склонения работников к совершению 

коррупционных правонарушений в интересах или от имени иной организации, а также о 

случаях совершения коррупционных правонарушений работниками, контрагентами лицея 

или иными лицами; 

— организация заполнения и рассмотрения деклараций о конфликте интересов; 

— организация обучающих мероприятий по вопросам профилактики и противодействия 

коррупции и индивидуального консультирования работников; 

— оказание содействия уполномоченным представителям контрольно-надзорных и 

правоохранительных органов при проведении ими инспекционных проверок деятельности 

организации по вопросам предупреждения и противодействия коррупции; 

— оказание содействия уполномоченным представителям правоохранительных органов 

при проведении мероприятий по пресечению или расследованию коррупционных 

преступлений, включая оперативно-розыскные мероприятия; 

— проведение оценки результатов антикоррупционной работы и подготовка 

соответствующих отчетных материалов Учредителю. 



Определение и закрепление обязанностей работников и организации, связанных с 

предупреждением и противодействием коррупции 
Обязанности работников организации в связи с предупреждением и противодействием 

коррупции являются общими для всех сотрудников ЛПУ. 

Общими обязанностями работников в связи с предупреждением и противодействием 

коррупции являются следующие: 

— воздерживаться от совершения и (или) участия в совершении коррупционных 

правонарушений в интересах или от имени лицея; 

— воздерживаться от поведения, которое может быть истолковано окружающими как 

готовность совершить или участвовать в совершении коррупционного правонарушения в 

интересах или от имени ЛПУ; 

незамедлительно информировать директора лицея, руководство организации о случаях 

склонения работника к совершению коррупционных правонарушений; 

незамедлительно информировать непосредственного начальника, руководство 

организации о ставшей известной информации о случаях совершения коррупционных 

правонарушений другими работниками, контрагентами организации или иными лицами; 

сообщить непосредственному начальнику или иному ответственному лицу о возможности 

возникновения либо возникшем у работника конфликте интересов. 

В целях обеспечения эффективного исполнения возложенных на работников обязанностей 

регламентируются процедуры их соблюдения. 

Исходя их положений статьи 57 ТК РФ по соглашению сторон в трудовой договор, 

заключаемый с работником при приёме его на работу в ЛПУ, могут включаться права и 

обязанности работника и работодателя, установленные данным локальным нормативным 

актом — «Антикоррупционная политика». 

Общие и специальные обязанности рекомендуется включить в трудовой договор с 

работником организации. При условии закрепления обязанностей работника в связи с 

предупреждением и противодействием коррупции в трудовом договоре работодатель 

вправе применить к работнику меры дисциплинарного взыскания, включая увольнение, 

при наличии оснований, предусмотренных ТК РФ, за совершения неправомерных 

действий, повлекших неисполнение возложенных на него трудовых обязанностей. 

Установление перечня реализуемых ГАУЗ РК «Крымский республиканский 

стоматологический центр» антикоррупционных мероприятий, стандартов и 

процедур и порядок их выполнения (применения) 
  

Направление Мероприятие 

Нормативное обеспечение, 

закрепление стандартов 

поведения и декларация 
намерений 

Разработка и принятие кодекса этики и служебного поведения работников организации 

  
Введение в договоры, связанные с хозяйственной деятельностью организации, стандартной 

антикоррупционной оговорки 

  Введение антикоррупционных положений в трудовые договора работников 

Разработка и введение 

специальных 
антикоррупционных 

процедур 

Введение процедуры информирования работниками работодателя о случаях склонения их к 

совершению коррупционных нарушений и порядка рассмотрения таких сообщений, включая 
создание доступных каналов передачи обозначенной информации (механизмов «обратной связи», 

телефона доверия и т. п.) 

  

Введение процедуры информирования работодателя о ставшей известной работнику информации о 
случаях совершения коррупционных правонарушений другими работниками, контрагентами 

организации или иными лицами и порядка рассмотрения таких сообщений, включая создание 

доступных каналов передачи обозначенной информации (механизмов «обратной связи», телефона 
доверия  и т. п.) 

  
Введение процедуры информирования работниками работодателя о возникновении конфликта 

интересов и порядка урегулирования выявленного конфликта интересов 



  
Введение процедур защиты работников, сообщивших о коррупционных правонарушениях в 

деятельности организации, от формальных и неформальных санкций 

Обучение и информирование 

работников 

Ежегодное ознакомление работников под роспись с нормативными документами, 

регламентирующими вопросы предупреждения и противодействия коррупции в организации 

  Проведение обучающих мероприятий по вопросам профилактики и противодействия коррупции 

Обеспечение соответствия 
системы внутреннего 

контроля и аудита 

организации требованиям 
антикоррупционной 

политики организации 

Осуществление регулярного контроля соблюдения внутренних процедур 

  
Осуществление регулярного контроля данных бухгалтерского учета, наличия и достоверности 

первичных документов бухгалтерского учета 

  
Осуществление регулярного контроля экономической обоснованности расходов в сферах с высоким 
коррупционным риском: обмен деловыми подарками, представительские расходы, 

благотворительные пожертвования, вознаграждения внешним консультантам 

Оценка результатов 

проводимой 
антикоррупционной работы и 

распространение отчетных 

материалов 

Проведение регулярной оценки результатов работы по противодействию коррупции 

  
Подготовка и распространение отчетных материалов о проводимой работе и достигнутых 
результатах в сфере противодействия коррупции 

  

В качестве приложения к антикоррупционной политике в ГАУЗ РК «Крымский 

республиканский стоматологический центр» утверждается план реализации 

антикоррупционных мероприятий. 

8.Оценка коррупционных рисков 
Целью оценки коррупционных рисков является определение конкретных процессов и 

видов деятельности ГАУЗ РК «Крымский республиканский стоматологический центр», 

при реализации которых наиболее высока вероятность совершения работниками 

организации коррупционных правонарушений как в целях получения личной выгоды, так 

и в целях получения выгоды организацией. 

Оценка коррупционных рисков является важнейшим элементом антикоррупционной 

политики. Она позволяет обеспечить соответствие реализуемых антикоррупционных 

мероприятий специфике деятельности организации и рационально использовать ресурсы, 

направляемые на проведение работы по профилактике коррупции. 

Оценка коррупционных рисков проводится как на стадии разработки антикоррупционной 

политики, так и после ее утверждения на регулярной основе. 

9.Ответственность сотрудников за несоблюдение требований антикоррупционной 

политики 
Своевременное выявление конфликта интересов в деятельности работников организации 

является одним из ключевых элементов предотвращения коррупционных 

правонарушений. 

При этом следует учитывать, что конфликт интересов может принимать множество 

различных форм. 

С целью регулирования и предотвращения конфликта интересов в деятельности своих 

работников в ЛПУ следует принять Положение о конфликте интересов. 

Положение о конфликте интересов – это внутренний документ организации, 

устанавливающий порядок выявления и урегулирования конфликтов интересов, 

возникающих у работников организации в ходе выполнения ими трудовых обязанностей. 

При разработке положения о конфликте интересов следует обратить внимание на 

включение в него следующих аспектов: 

— цели и задачи положения о конфликте интересов; 



— используемые в положении понятия и определения; 

— круг лиц, попадающих под действие положения; 

— основные принципы управления конфликтом интересов в организации; 

— порядок раскрытия конфликта интересов работником организации и порядок его 

урегулирования, в том числе возможные способы разрешения возникшего конфликта 

интересов; 

— обязанности работников в связи с раскрытием и урегулированием конфликта 

интересов; 

— определение лиц, ответственных за прием сведений о возникшем конфликте интересов 

и рассмотрение этих сведений; 

— ответственность работников за несоблюдение положения о конфликте интересов. 

В основу работы по управлению конфликтом интересов в организации могут быть 

положены следующие принципы: 

— обязательность раскрытия сведений о реальном или потенциальном конфликте 

интересов; 

— индивидуальное рассмотрение и оценка репутационных рисков для организации при 

выявлении каждого конфликта интересов и его урегулирование; 

— конфиденциальность процесса раскрытия сведений о конфликте интересов и процесса 

его урегулирования; 

— соблюдение баланса интересов организации и работника при урегулировании 

конфликта интересов; 

— защита работника от преследования в связи с сообщением о конфликте интересов, 

который был своевременно раскрыт работником и урегулирован (предотвращен) 

организацией. 

10. Обязанности работников в связи с раскрытием и урегулированием конфликта 

интересов: 
При принятии решений по деловым вопросам и выполнении своих трудовых обязанностей 

руководствоваться интересами организации – без учета своих личных интересов, 

интересов своих родственников и друзей; 

— избегать (по возможности) ситуаций и обстоятельств, которые могут привести к 

конфликту интересов; 

— раскрывать возникший (реальный) или потенциальный конфликт интересов; 

— содействовать урегулированию возникшего конфликта интересов. 

В организации возможно установление различных видов раскрытия конфликта интересов, 

в том числе: 

— раскрытие сведений о конфликте интересов при приеме на работу; 

— раскрытие сведений о конфликте интересов при назначении на новую должность; 

-разовое раскрытие сведений по мере возникновения ситуаций конфликта интересов. 

Раскрытие сведений о конфликте интересов желательно осуществлять в письменном виде. 

Может быть допустимым первоначальное раскрытие конфликта интересов в устной 

форме с последующей фиксацией в письменном виде. 

ГАУЗ РК «Крымский республиканский стоматологический центр» берёт на себя 

обязательство конфиденциального рассмотрения представленных сведений и 

урегулирования конфликта интересов. 

Поступившая информация должна быть тщательно проверена уполномоченным на это 

должностным лицом с целью оценки серьезности возникающих для организации рисков и 

выбора наиболее подходящей формы урегулирования конфликта интересов. Следует 

иметь в виду, что в итоге этой работы ГАУЗ РК «Крымский республиканский 

стоматологический центр»  может придти к выводу, что ситуация, сведения о которой 

были представлены работником, не является конфликтом интересов и, как следствие, не 

нуждается в специальных способах урегулирования. Организация также может придти к 



выводу, что конфликт интересов имеет место, и использовать различные способы его 

разрешения, в том числе: 

— ограничение доступа работника к конкретной информации, которая может затрагивать 

личные интересы работника; 

— добровольный отказ работника ГАУЗ РК «Крымский республиканский 

стоматологический центр» или его отстранение (постоянное или временное) от участия 

в обсуждении и процессе принятия решений по вопросам, которые находятся или могут 

оказаться под влиянием конфликта интересов; 

— пересмотр и изменение функциональных обязанностей работника; 

— временное отстранение работника от должности, если его личные интересы входят в 

противоречие с функциональными обязанностями; 

— перевод работника на должность, предусматривающую выполнение функциональных 

обязанностей, не связанных с конфликтом интересов; 

— передача работником принадлежащего ему имущества, являющегося основой 

возникновения конфликта интересов, в доверительное управление; 

— отказ работника от своего личного интереса, порождающего конфликт с интересами 

организации; 

— увольнение работника из организации по инициативе работника; 

— увольнение работника по инициативе работодателя за совершение дисциплинарного 

проступка, то есть за неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его 

вине возложенных на него трудовых обязанностей. 

Приведенный перечень способов разрешения конфликта интересов не является 

исчерпывающим. В каждом конкретном случае по договоренности организации и 

работника, раскрывшего сведения о конфликте интересов, могут быть найдены иные 

формы его урегулирования. 

При разрешении имеющегося конфликта интересов следует выбрать наиболее «мягкую» 

меру урегулирования из возможных с учетом существующих обстоятельств. Более 

жесткие меры следует использовать только в случае, когда это вызвано реальной 

необходимостью или в случае, если более «мягкие» меры оказались недостаточно 

эффективными. При принятии решения о выборе конкретного метода разрешения 

конфликта интересов важно учитывать значимость личного интереса работника и 

вероятность того, что этот личный интерес будет реализован в ущерб интересам 

организации. 

Ответственными за прием сведений о возникающих (имеющихся) конфликтах интересов 

являются непосредственный заведующий отделения, начальник работника, сотрудник 

кадровой службы. Рассмотрение полученной информации целесообразно проводить 

коллегиально 

В ГАУЗ РК «Крымский республиканский стоматологический центр» должно 

проводиться обучения работников по вопросам профилактики и противодействия 

коррупции. Цели и задачи обучения определяют тематику и форму занятий. 

Обучение проводится по следующей тематике: 
— коррупция в государственном и частном секторах экономики (теоретическая); 

— юридическая ответственность за совершение коррупционных правонарушений; 

— ознакомление с требованиями законодательства и внутренними документами 

организации по вопросам противодействия коррупции и порядком их применения в 

деятельности организации (прикладная); 

— выявление и разрешение конфликта интересов при выполнении трудовых обязанностей 

(прикладная); 

—поведение в ситуациях коррупционного риска, в частности в случаях вымогательства 

взятки со стороны должностных лиц государственных и муниципальных, иных 

организаций; 



—взаимодействие с правоохранительными органами по вопросам профилактики и 

противодействия коррупции (прикладная). 

Возможны следующие виды обучения: 

—обучение по вопросам профилактики и противодействия коррупции непосредственно 

после приема на работу; 

—обучение при назначении работника на иную, более высокую должность, 

предполагающую исполнение обязанностей, связанных с предупреждением и 

противодействием коррупции; 

—периодическое обучение работников организации с целью поддержания их знаний и 

навыков в сфере противодействия коррупции на должном уровне; 

—дополнительное обучение в случае выявления провалов в реализации 

антикоррупционной политики, одной из причин которых является недостаточность 

знаний и навыков работников в сфере противодействия коррупции. 

Консультирование по вопросам противодействия коррупции обычно осуществляется в 

индивидуальном порядке. 

Федеральным законом от 6 декабря 2011 г. № 402-ФЗ  «О бухгалтерском учете» 

установлена обязанность для всех организаций осуществлять внутренний контроль 

хозяйственных операций, а для организаций, бухгалтерская отчетность которых подлежит 

обязательному аудиту, также обязанность организовать внутренний контроль ведения 

бухгалтерского учета и составления бухгалтерской отчетности. 

Система внутреннего контроля и аудита организации может способствовать профилактике 

и выявлению коррупционных правонарушений в деятельности организации. При этом 

наибольший интерес представляет реализация таких задач системы внутреннего контроля 

и аудита, как обеспечение надежности и достоверности финансовой (бухгалтерской) 

отчетности организации и обеспечение соответствия деятельности организации 

требованиям нормативных правовых актов и локальных нормативных актов организации. 

Для этого система внутреннего контроля и аудита должна учитывать требования 

антикоррупционной политики, реализуемой организацией, в том числе: 

— проверка соблюдения различных организационных процедур и правил деятельности, 

которые значимы с точки зрения работы по профилактике и предупреждению коррупции; 

— контроль документирования операций хозяйственной деятельности организации; 

— проверка экономической обоснованности осуществляемых операций в сферах 

коррупционного риска. 

Контроль документирования операций хозяйственной деятельности прежде всего связан с 

обязанностью ведения финансовой (бухгалтерской) отчетности организации и направлен 

на предупреждение и выявление соответствующих нарушений: составления 

неофициальной отчетности, использования поддельных документов, записи 

несуществующих расходов, отсутствия первичных учетных документов, исправлений в 

документах и отчетности, уничтожения документов и отчетности ранее установленного 

срока и т.д. 

9. Порядок пересмотра и внесения изменений в антикоррупционную политику 

организации. 

Данный локальный нормативный акт может быть пересмотрен, в него могут быть внесены 

изменения в случае изменения законодательства РФ. Конкретизация отдельных аспектов 

антикоррупционной политики может осуществляться путем разработки дополнений и 

приложений к данному акту. 
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Положение 

о выявлении и урегулировании конфликта интересов 

в ГАУЗ РК «Крымский республиканский стоматологический центр» 

  

1.Цели и задачи положения о конфликте интересов 
         Положение о конфликте интересов в ГАУЗ РК «Крымский республиканский 

стоматологический центр» (далее – Учреждение) разработано и утверждено с целью 

регулирования и предотвращения конфликта интересов в деятельности своих работников 

(а значит и возможных негативных последствий конфликта интересов для Учреждения). 

         Положение о конфликте интересов — это внутренний документ Учреждения, 

устанавливающий порядок выявления и урегулирования конфликтов интересов, 

возникающих у работников Учреждения в ходе выполнения ими трудовых обязанностей. 

         Конфликт интересов — ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая 

или косвенная) работника (представителя Учреждения) влияет или может повлиять на 

надлежащее исполнение им должностных (трудовых) обязанностей и при которой 

возникает или может возникнуть противоречие между личной заинтересованностью 

работника (представителя Учреждения) и правами и законными интересами организации, 

способное привести к причинению вреда правам и законным интересам, имуществу и 

(или) деловой репутации Учреждения, работником (представителем Учреждения) которой 

он является. 

2.Круг лиц, попадающих под действие положения 
Действие настоящего положения распространяется на всех работников Учреждения вне 

зависимости от уровня занимаемой ими должности и на физические лица, 

сотрудничающие с организацией на основе гражданско-правовых договоров. 

3.Основные принципы управления конфликтом интересов в Учреждении 
В основу работы по управлению конфликтом интересов в Учреждении положены 

следующие принципы: 

         — обязательность раскрытия сведений о реальном или потенциальном конфликте 

интересов; 

         — индивидуальное рассмотрение и оценка репутационных рисков для Учреждения 

при выявлении каждого конфликта интересов и его урегулирование; 

         — конфиденциальность процесса раскрытия сведений о конфликте интересов и 

процесса его урегулирования; 

         — соблюдение баланса интересов Учреждения и работника при урегулировании 

конфликта интересов; 

         — защита работника от преследования в связи с сообщением о конфликте интересов, 

который был своевременно раскрыт работником и урегулирован (предотвращен) 

Учреждением. 

4. Порядок раскрытия конфликта интересов работником Учреждения и порядок его 

урегулирования, в том числе возможные способы разрешения возникшего 

конфликта интересов 
         Процедура раскрытия конфликта интересов доводится до сведения всех работников 

Учреждения. Устанавливаются следующие вида раскрытия конфликта интересов, в том 

числе: 

        —раскрытие сведений о конфликте интересов при приеме на работу; 

        —раскрытие сведений о конфликте интересов при назначении на новую должность; 

        —разовое раскрытие сведений по мере возникновения ситуаций конфликта 

интересов. 



         Раскрытие сведений о конфликте интересов осуществляется в письменном виде. 

Может быть допустимым первоначальное раскрытие конфликта интересов в устной 

форме с последующей фиксацией в письменном виде. Должностным лицом, 

ответственным за прием сведений о возникающих (имеющихся) конфликтах интересов 

является  главный врач Учреждения. 

         Учреждение берет на себя обязательство конфиденциального рассмотрения 

представленных сведений и урегулирования конфликта интересов. Поступившая 

информация должна быть тщательно проверена уполномоченным на это должностным 

лицом с целью оценки серьезности возникающих для Учреждения рисков и выбора 

наиболее подходящей формы урегулирования конфликта интересов. В итоге этой работы 

Учреждение может прийти к выводу, что ситуация, сведения о которой были 

представлены работником, не является конфликтом интересов и, как следствие, не 

нуждается в специальных способах урегулирования. Учреждения также может прийти к 

выводу, что конфликт интересов имеет место, и использовать различные способы его 

разрешения, в том числе: 

         — ограничение доступа работника к конкретной информации, которая может 

затрагивать личные интересы работника; 

         — добровольный отказ работника Учреждения или его отстранение (постоянное или 

временное) от участия в обсуждении и процессе принятия решений по вопросам, которые 

находятся или могут оказаться под влиянием конфликта интересов; 

        — пересмотр и изменение функциональных обязанностей работника; 

        —перевод работника на должность, предусматривающую выполнение 

функциональных обязанностей, не связанных с конфликтом интересов; 

        —отказ работника от своего личного интереса, порождающего конфликт с 

интересами организации; 

        — увольнение работника из организации по инициативе работника. 

         Приведенный перечень способов разрешения конфликта интересов 

 не является исчерпывающим. В каждом конкретном случае по договоренности 

Учреждения и работника, раскрывшего сведения о конфликте интересов, могут быть 

найдены иные формы его урегулирования. 

         При разрешении имеющегося конфликта интересов следует выбрать наиболее 

«мягкую» меру урегулирования из возможных с учетом существующих обстоятельств. 

Более жесткие меры следует использовать только в случае, когда это вызвано реальной 

необходимостью или в случае, если более «мягкие» меры оказались недостаточно 

эффективными. 

При принятии решения о выборе конкретного метода разрешения конфликта интересов 

важно учитывать значимость личного интереса работника и вероятность того, что этот 

личный интерес будет реализован в ущерб интересам Учреждения. 

5.Обязанности работников в связи с раскрытием и урегулированием конфликта 

интересов 
         Положением устанавливаются следующие обязанности работников в связи с 

раскрытием и урегулированием конфликта интересов: 

         — при принятии решений по деловым вопросам и выполнении своих трудовых 

обязанностей руководствоваться интересами Предприятия — без учета своих личных 

интересов, интересов своих родственников и друзей; 

         — избегать (по возможности) ситуаций и обстоятельств, которые могут привести к 

конфликту интересов; 

         — раскрывать возникший (реальный) или потенциальный конфликт интересов; 

         — содействовать урегулированию возникшего конфликта интересов. 
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Положение о подарках, знаках делового гостеприимства 
в ГАУЗРК «Крымский республиканский стоматологический центр» 

 
Настоящее положение разработано в целях обеспечения общественной безопасности в 

Учреждении, предупреждения коррупции в соблюдения требований по предотвращению и 

урегулированию конфликта интересов. 

Предоставление или получение определенных подарков, знаков делового гостеприимства 

разрешается при условии соблюдения  правил, установленных Кодексом этики и 

служебного поведения работников. 

Предоставление или получение подарков, знаков делового гостеприимства и других 

представительских расходов – нормальная деловая процедура. Они помогают добиться 

расположения людей, а также построить или поддерживать законные деловые отношения, 

или являются жестом обычной любезности. В обычной ситуации предоставление или 

получение подарков и знаков делового гостеприимства не является неправомерным 

поступком. Но они могут стать, или казаться взяткой, если, например, они предложены с 

целью получить какие-либо ненадлежащие выгоды. 

Термин «подарки» подразумевает: все подарки в виде товаров, услуг, денег или 

денежных эквивалентов (например, чеки, дорожные чеки, подарочные карты и 

сертификаты, ваучеры, акции) и все жесты деловой вежливости, знаки благодарности, 

скидки, одолжения, а также другие ценные вещи, за которые получатель не платит 

полную стоимость. 

Термин «деловое гостеприимство» подразумевает: ужины или обеды в ресторане, 

выпивки, развлечения (например, билеты или приглашения на спортивные или 

культурные мероприятия), расходы на дорогу, проживание (например, в гостинице) и 

другие виды делового гостеприимства, за которые их получатель не платит полную 

стоимость. 

Термин «другие представительские  расходы» подразумевает: любые иные расходы, 

которые связаны с продвижением или демонстрацией продуктов или услуг. 

Строго  запрещается: 

предлагать, обещать и давать любые подарки, знаки делового гостеприимства и другие 

представительские расходы кому-либо; 

требовать, просить, соглашаться взять, принимать или брать любые подарки, знаки 

делового гостеприимства и другие представительские расходы от кого-либо, если они 

относятся к категории запрещенных подарков, знаков делового гостеприимства и других 

представительских расходов или не соответствуют Правилам предоставления и получения 

подарков. 

Эти запреты применимы независимо от того, как приняты (или переданы) подарки, 

деловое гостеприимство и другие представительские расходы, лично вами или через кого-

то, кто действует от вашего имени. Вы несете ответственность за соблюдение правил. 

Подарки, знаки делового гостеприимства и представительские расходы запрещены в 

любых ситуациях, независимо от их цены, если они: 

предоставлены за получение ненадлежащих выгод: все, что было передано (или может 

обоснованно считаться переданным) с целью получить, удержать или отблагодарить за 

полученную ненадлежащим образом выгоду  для вас или для другого человека, или с 

целью стимулировать кого-то поступить ненадлежащим образом, или отблагодарить его 

за такой поступок; 

получены за ненадлежащую выгоду: все, что получено, зная или подозревая, что эти вещи 

предлагаются или даются с целью стимулировать вас, или другого человека предоставить 



какие-либо ненадлежащие выгоды кому-либо, или поступать ненадлежащим образом, или 

в знак благодарности за неправомерный поступок с вашей стороны или со стороны 

другого человека; 

вызывают конфликт интересов: все, что может вызвать, либо может считаться причиной 

конфликта интересов (другими словами, конфликт между конкурирующими интересами, 

который может препятствовать принятию объективного, непредвзятого решения); 

взаимно обязывающие: все, что дарится или принимается, с намерением или ожиданием 

получить, что-то взамен; 

неуместные: все, что является неуместным, оскорбительным или может негативно 

сказаться на репутации коллектива или работника. 

нарушают закон: все, что перечит каким-либо действующим законам или нормам, 

включая местные законы. 

Правила  предоставления и получения подарков 

Подарки, деловое гостеприимство и другие представительские расходы: 

должны предоставляться с честными намерениями и лишь с целью построить или 

сохранить законные деловые отношения, либо как знак вежливости; 

сувенирами или скромными подарками, должны иметь небольшую стоимость и не 

являться экстравагантной вещью или предметом роскоши; 

должны иметь разумные и соответствующие обстоятельствам и местным культурным 

особенностям вид, стоимость, повод и регулярность; 

должны соответствовать нормам деловой практики; 

должны соответствовать действующим нормам и законам, включая местное 

законодательство. 
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IIOJIOXEII14Ii

o KomucclrH [o 6opb6e c Koppyflrlueii u yperyr.rr.rpoBrlrrHrc KoHd)J'rr.tr(Ta urrrepecoB
fAy3PK <<Kpslnrcxlrfi pecny6,ruKarrcKHii croMaroJroruqecrcui.r LIeHTp))

C)6rr{ue nolo'xeuug

l.l.l(ol,rucc14l It0 6opr,6e 0 Kollp)/rnll4ct,i t4 ypclyJr14ponaltHlo Kolr(l)Jn4rfl'a urncpecoB
f'Ay3l'}l{ <l(pstucliuil pecrty6.,rnrancr<uii c'roMa'roJroruqecro.ril r(eHTp) (Aa,nee - I{ori,rracoar)
,BJIIercfl coBeUareJIbHLlM opraHoM npH fAy3PK <Kpunrcrruil pecny6,rrzrascrcur.ii
croMaroJrofuqecr<wit ueHTp) (4anee - Vupexgeaue) u co3AaHa B ueJrrrx [peABapureJ]bHoro
paccMorpenHr BoIIpocoB, cBfl3aHHr-,rx c rrporuno4eiicrnueM r(oppyilt\r4H, troAtoroBr(r.{ no HHM

npe.[no)Kcnui,t sltn pyKOr]o/lc'r'rra V.rpcllrTlcur,rrr. rrocrrr(r,rx pcr(oi\,rcrr,rla'r'cLrr,rrr,r i,i xapaKlcp. /lJt,

KoppyIIllr4r.i n Y.tpert4eil,ul, t\ Tar( )r(e paccMorpeuHrt BorrpocoB, cBr3aHrrblx c co6rrro4euueur
lpe6oeaHufi rc clyxe6ttoMy noBe/leHr..rrc v (ulu) rpe6onanuil o6 yperyrrapoBaHllH xoH(uurra
HIlTepecoB B orrro[reHuu pa6orlrurcon Vuperx I\eHVtr.

1.2. I(oraucu4r ocyulecrBrrer cBoro Aerrelrbrrocrb B coorBercrBuH c [(orrcl'ulyrlucii
Poccuirct<oi;i cDc71epar1ul.r. rDc4clla:rrrrsnl 3ar(olrol\4 o't. 25. 12.200t1 Nt273-O3 (O
npo'r'nso4ci,iclB1414 l(oppynuHH>, /ra:oir,r [1pc:a4errra Pocu.ri.icr<ofi Oc/leprirlr,tH o'r 02.04.2013
Nu309 (O Mepax tto peanH3arlr..n4 orAeJrbHbrx no,rourerruil Oe4eparsHoro 3ar(or]a (O
lpo'ruso4eiic'I'Bt4v I(oppynuHH), pacfloprx(eHVrMV flpe:zgeHra Poccnficxoi.i @e4epa11uu,
nocratJouJIeHAflMt4 Lr pacttopr)r(eHr.rrM14 [lpanarerrcrra Pocozi.'icrcoil tDe4eparlur.r, Htrr,rMt4

nopN4arrBIIo-npilBonr,r\414 ar('r-zlrvr14 n c$c;lc rrpo'rnno71ci;icT'Bt,rlt Kollp\/rrr(t4H Poccr,rr,rcroii

N,lJ2 I <O rouncc14rrx rro co6.irro/le lrulo 'r'pc6osa tui u cLry;rc6rroivry rroBC/(etrraro (tc;qcpaJrr)rrr,rx
rocyAapcrBenr"rbrx cJryr(alrlux H yperynHpoBaHHro r<orr(tlux'r'a HrrrepecoB), a 'raK)r(c

I Iacrofl ruuM flo,rorrrer r ueu.
1 .3, Peurcr r r,rr I(ou uccu r.r r rocrr per(oN,rerrAa'r'e.lr sr r ur fi xapaKTep.
1.4. I(or,t t.tccult oclzulgg'atr,r,a',' cBoro /lcrrcJrr,rroc'rb rrA o6rrtcclncurrr,rx raLraJrax 14

6crlno:ll,r ca,,tr ro r)i oc r ro uc.

1.5. I(onnaccHr ocyrllcc'r'BJlrrcT- cnoro paSo'r'y nzl ocrroec 83auMrroi,i :;erlru'r'cllcconaltrroc'r'H
rr pcAcraB HTel e fi Y.r pel(Ae rr Hrr u o6 ulecleer r r rocru.

L6.3agatu Koivrzccrau Moryr Aonolnlrrbcr c ylreroM pe3ynbraron ee pa6orsr.
1.7. Kovrzccvr LItn ocyulecrBnerrHrl ceoefi rlerrreJrbrroc'tv Ll B npeAenax, Bo3Jro)r(errrn,rx rrzl

Hee 3aAarl BrrpaBe:

- IIpoco/u4'1'b 3zlcc/larrHrl Ito llotrl)ocai\,t llcrlcJu,rroc'l'14 I(ourccnn:
- Ilp14 lJlallla'll) IIi:l cBO14 3aoe/IzlllH,I cOl'py/(rlHl(Ou V.tpc;rt7ie Iptrt, rrpCTlC |ztBr.r'r'ctre i..i

o6ulccrneHHstx oprauu:aqltil, y.re6nsrx :ane4euufi, npocf coro:usrx, o6rqecrserrusrx
oplarrH3auv fi, ne nxolRull4x B cocraB Kouuccnu;

- IIO llC3yJll,'la'l'al\4 IIpOBe/lellll,l :aCe/lattni.l IrpHII14r\4a'I'r) perrrerr[4rr, OCVrr(cc'tBJrrrtr,
rrorjl'poJII) 14x 14cnoJI Hcilt4fl.

1.8. I(opr r,rccl4rr rrc l)t.lccN,lillpr,mttcl coo6rrtcnr.rrr o upcc'r'\/nJron4rrx H il,rtr\4r,r ru,rc'r'pa1'1413llr,rx

IIpaBoHapytreHuflx, a l'i'lr()r(e alroHHMHr,re o6pauleHnr, He Iporio/lr'r' irpoBepr(H Io (taK|anr
napyueHL.rfl c"rryrre6rro il Ar4crlHl Jr H H br.

3 aA?.,r H rl_r r a n p4 sr e rr H rr Aerrrer s H ocru K olu J.t ccf.r H.

2.1 . Ocrronnr,ln,r l,r 'la/iaLraN,l t4 pa6o'rr,r H nAnparrJrctr14ri\414 /lcrlcJtr,ltoc'r'I.r I(ouuccuu
V.tpert<Tqctr t4rur uJrr r()'f cr :

2.1.1. Pa:sH'r'He rrllHnrlHnoB o'rr(pblloc'fr4, :lal(onlroc't-t4 t4 n;lorlteocuolraJrH3N4a s c(lepe
3ApaBooxpaHeH14a H couHaJlbHoil c$epe;



2.1 .2. [)a';pa6olra rpolpirN4i\,r ubl.\ i\4cllonp14rrlr..r r.i rro au lr,u(ol]p)/urtr,rorrrroii noJrH'r'14r(c

V.r pelrr2ler r urr H ocyuecrBJrcri r4e r{oHt'poJlrr 3a ux peanH3aLIHeil ;

2.1.3. flpe4ynper(AeHHe KoppyruuoHFrbrx npolaleunfi, (ropnauponarrze
aHTHKoppyfiLU4oHHoro o6ulecreeHHoro co3Haunl, o6ecnelreHHe rtpo3parrHocrn Aefrertr,rrocrr4
YupexgeHur, (lopn,tupoBarrHe rrerepnHMoro olrro[rerrHa r( Kopl]ynlluortrrbrr\4 re r.,icrslrlnr;

2.1 .4. Yqac'rHe B llcaJr I.j:ral(HH ivrcporprlrr'r'r,r ri u c(lepc rrpo'n.r no/lu.ic'rRnir Kopp\/rrrtrlt.t^
petIIellH14 l,lllblx tloilpocoll. cBr:iilililt,tx c IIitp)/rilcrr14ctvl ilolll\4')'t'HIiH I,l /tcoil'r'oJIOI'14t4 ;

2.1.5. I4sy.reuuc IIpMrlHrr u ycs'tosuk, crroco6crByroilIr4x rrorBrreH14ro r(oppyrrrlHH B

Yupeltgeuu v u noAroroBKa npe4loxeHzfi no coBepueHcrBoBarruro IpaBoBbrx,
3r(oHoMHqecKHX 14 oprar{H3arlr,roHHbrx MexaHr,r3Mon (tyurcqraoH14poBarrHa Yupeir<71errur (clo
r roApa3/len er r ra ii) n rleJrrx ycrpaHe n Hfl r rorr B t,r /Urrr Koppyn l lH 14 ;

2.1 .6. llpucri,r r.l npoBcltKil noc't-)/rralotr(l,rx s l(ol,r nccl.lto'lArgJrcrrr.r ii n o6ltarr(crrr,r i.,i. r.lrr,rx
cseActluil o6 1,.12g','rH /loJr)r(rrocllrrsrx.rrr.rrl, n;la.rci.i. cpc/lrrclo t4 lvlJtat/lurct'o Nrc/l14rlHrrcr(olo
nepconaJla, 'rexHuLrco(Hx H Apynrx corpy/lHHr(oB Y.rpclr2lcrNl n r<oppylrquorrrroi.,i

/(erTe,IbItoc'il4;
2.1 .7, OprauH3arlut npoBelleuHa MepoIpurruil (textyu, ceMHr]apbl, arrr(crr4ponitrrHe,

'tec'r't4llonauHe, (c(p\/t'JIr,rc cT'oJrr,r)>. co6ccc/(oBarrHl 14 /lp.).cnoco6clnl/lonlr.tx rrpc/l)/rrpcx(/lcu14lo
l(oppYril tr4 r..r :

2. I .8. C6o;1, anaJu,r:l 14 rrol(r'ol'oBr(zl urrrllopuaLlu t4 )\Jtx p)/r(ono/lc'l'na V,r1-lcutTqe rrnrr o
tfaxlax Koppyflur4rz H nsrpa6orr(a per(oMeHAaurzfi Anrr Hx ycrparrerrr4rr;

2.1 .9. PaccMorpeH14e BonpocoB, cBfl3aHHbrx c peanH3arluefi npan rpa)r{AaH Ha oxpaHy
3llopo Bbrr;

2.1.10. OopnrprpoBarlt4e rrpe;lLrolrclllri o rrouhr rncnl.l,r r(arrcc'rna H /1oc'r'\/rrnoc'l'14
i\4ci(14 llHttcr<or)i roi\4oulr.r. 'rtlltlrcr<'r'ur;rroc'r'l.t 11 6c',lorracrroc'l l.t or(a'lr,r rilcr'r r,r\ ),clt\/r''

2.l.ll. V.tac'rne o6ttlec'rucuuoc'rn g o6ccrre.rcrrHH 3auu4'n,r npaB uoJlyLra'fcJlcii yctryl'rrpra
or(a3aHHu 14M MeAHur4rrcxofi floMoulr4;

2.1.12. IlpraHnrue Mep no AocyAe6uoMy yperynupoBaHnlo xou(rrurrHnrx uaryaqzfi a

Yupeurgeurara;

2.1.13. PaccittolpelrHt: HIIr,rx nonpocoB B coorBe'fc'rB1414 c lranpanJrcrrl,rrrr\414 /lcr-rcJr r,uoc'r'r,r

I(ol,r r.rcgl r.r.

Coclzrs Konruccuu

3.l.l1epcoua,rsnstfi cocraB Komuccuu ycraHaBnflBaercrr r,'raBHr,rM Bpaqov Vupelr4errun
ra tfopnuapye'rcrr B ocrroBHoM 143 Lr14cJra corpyArr14Kon Yuperx4errur, B cocraB Kouuccur.r i\4oryt'
Bxo/lH'r'b npe,rtc'ranH'r'cJrH Hrrbrx i\4e71Hr(Hucrc4x oprarru3ar(14il. oSrrlcc'r'ncrrrrrrrX ol"lraun:ar1l.ri.i,
ttpoQcccuorttlJlr,nr,rx accot(t4al1ni.i npa.rci'i 14 cpc/lrrcro r\4cltr,rlr.rrrcrior-o rrcpcotraJril. l)cJI14t'uo'inbtx
oprcrr rr43arlr4 r.i, yue6n srx :aneTqerr uii.

3.2. flpe2qce.qareneM Kovuccua a BJrrrerc, rlanHsr il apau Yupe>KAeHHr.

3.3. 3anrecrr4TeJlb fipeAceAarenfl 14 ceKperaps Koultccr,r14 Ha3HaqarcTcrr rJraBrrbrM BpaqoM
V.tpertt/(errur. 3auecrn'r'eJrb npeAcc/(arenfl rrpoBoAHT 3aceAarrHa Kor.rucclll rz oprarru:ycr ce
pa6o't'1, IIpH o'rc)rlg'1'13sra ll;lc,,tcc,ual'r'cJrrr . (lcxpc'r'zt1'lr, r(oi\4r,roc14r.r 'laru4r\4ac'rcrr rro/llo'r'or;r<oi.i
'tacel(alrLu l(out,rcct,tu. a'l ar()r(c r.r:Jgcrrlacl rrJrcrr()rr I(ol,r r,rccr.r r.r o Ia'r'c. rJl)c\4cn14 r.i i\,lcc'r'c

3aceAauHrl o Bolrpocax, Bl(Jllorrcuublx B froBe:crr(y AIlr, ne llo3llHee, LreM 3a ceus pa6o.rux ltteii
AO AHf 3ACeAaHVfl.

3.4. flpe4ce4arers Kovuccuz H ee qJrer{br ocyuecrBr'rflror cBoro AeflTeJrr,Hocrb Lra

o6uleclscr rr{brx rrarrarax.

I I o.r r r r o iu (t, t lr lr, l.r r c I r 0tr I{ o ir,l l.t cc u l.t

zl. L I(onrraccl,tl, cc rrJrcrrr,r rlN4clo'f r1l)ilgo:

-- np14H14Ma'fr, B npeAenax ceoeil KoMIIeTeHLII4H pelxerjHr, KacarouIHecfl opraHu3alryv,
KoopAHHauHH 14 coBepueHcrBoBaHHfl AerreJrbHocrr4 Yupex4eunfl tto rIpeAyrIpe)KAerrHro

KoppyflrlHH, a 'far{)r(e ocyuecTBnrrTb r(oHTpoJrr-, t4 cnoJrrrerrHr 3Tr4x pemerrril;



3acnyurHBaTb Ha cBoHx 3aceAaH14rrx cy6beKToB aHrr4r(oppyrrrlHoFrHoii IIoJilzl'hr(H

Vuperrlenufl, B loM rn4cJre pyKoBo/tr4'rereii crpyr<ryprrbrx noApas/le,rcHHfi;
'co3JlaBa't't, 1'lrt60.tr.rc Ipyrrrrr,r /lJrfl 143\/Ltcil14fl Boill)ocot]. r(i.tcatoll(l,lxcfl,rl.cII'l'c.rll,lloc'lll

I(ouuccttt.t, a'r'ar()r(c lUrl Ilo/(r'o'r'oBr{r, npoer('r'oe coo'r'ue'r'clByrolrtHx ltcrrrcrrHfi I(our.iccnN;

- 
oplallH3oBblBa'lb H yLIacTBoBaTb B aAMhl]HCl'pa]'HBHo-l(oH'fpoJIbHblx Mepo[IpHtlTHrlx

(aTlvuuucrparnsHsrfi o6xo4, c,ryrrre6Hoe paccneAoBaHue ra Ap.) Anfl co6rrc4enurr
o6r,ex'rnsHocrll ti rrpo3palrrroc'r'l4 leqe6Horo flpoLlecca n Vuperx4euun;

' npH ueo6xoTluH,toc'n4 Irp14u.rreKa'rb /(Jrrr lrrlacr',rn n paSorc I(ounccut4 co'r'p)//lrrHr(oB

V.t;lcltt.,1ctu.rt. JloJIlr(noc'r'rn,rx ,rurtl r,r crrcr(r.raJrr,rc'r'on ol)r'arr()l] N,rcc'r'nor'o cilivro)/ul)Alr,rrcru,rrr.

op|artoB I'ocyllapcIrlclriloH BJrac'tt4, ilpaBOOxpilHl4'r'cJrbrrblX ()p[arror], il'fzlr{)r(c rlo co|JrilcoBailHto
n 6es HapyueHHff IrpaBoBbrx aKToB, npe4craeure,rei.i o6ulecrBerrrjsrx o6'seAurrerrui;i L1

oprauusarlufi;
yLIacrBoBarr, B MepoflpHrrr4rx Vupeur4erII-rl, npoBo/lr4M hrx Io Boilpocar\4,

l re[ocpeltc lr]cr r no r(acalo l t (14 N4 cl,r(crlc,rr r,u oc'n4 I(oll ucul r.r :

3ZlllHCt(H, llol(Jrallbl H llpyt'fie urrtpclpuzr414()rrrio-zlilzlJll,r'f14Lrccrfl,rc i\4a']'e]lHairbl;
qepe3 npeAceAarer,{ I(oNauccr4h npeAnor(erru, B nraH pa6orsr I{ouuocru n

nopfl AoK npoBeAeH h, ero 3aceAaavtit.
4.2. Llsteu l(ovuccun o6rsaH:

'lrc Br\,rerrrHBa'tr,cfl u ilcnocpeAcTBerrrJ\/ro ,1(]flTeJrbrrocrs v.rpexTlerrHr;

o6c1,11171c111,14 norrl)ocoR. pacct\4a'r'l)14Bacrvr l,rx lrzt 3acc/lalr14rx;
-- Bbr noJr nl'rb nopylr err Hrr, llaH H ble tlpeAceAa'r'cJ]eM I(ona raccz rz ;

-- 3narb u co6rrc4arb [peAycMorpeHHsrii Hacrorup4M flolorxeHueM nopflAoK pa6o'n,r
I(ouraccnu;

. JI14tr no )/rraclBoga'fb B 3acc/lanlryrx l(out.tccr.rr.r.

I I olrul{orc Ira6u'r'r,r I{ul,r uccn u

5.1. I(oiur.rccua caMocrorrreJrbrro oflpeAeJrre'r floprrlloK ceoeii pa6o-rrr B coolBelcrBHH c
IIJ1 aHOM Aefl TeJI bHOCTI4.

5.2. Ocuosuofi $opnrofi pa6orsr Kovuccrlrz flBJrrrorcrr 3aceAarJ14fl l(onauccur.r, Ko'ropbre
ul)orrortrt rcfl rro rrco6xolt14Nr()c rH.

5.3. llpocx'r Iroeccr-rc,r 3acc/larrl,ru I(ol,r lrcu.lr rllol-lii,r u1-lvcTCrr rra oclronaltr.l4 rrllczl.trolrcrrulT
ttJIeHoB I(ontuccutt. Ilonec'lra 3acc/(auHlt I(ovuccuu yrBep)r(/lae'r'clt rra 3accAarr14r.l I(oivuccr.rr.r.

5.4. 3aceAaHne l(ouuccuh [paBoMoLrHo, ecJ'ru Ha HeM flpHcylc'rByer He MeHee 2/3
qJreHoB Korrruccuu.

[lpucyrcrnue Ha 3aceAarrHrx I(oivruccnrz rrrenoB I(on,trccurz o6l:a'relr,no.
/{c.lrerH;lonalrt4c trJICIrout I{ovr r.rccH14 cnor,rx noJrroivrorr 14ri n I{ovucct.l t4 utrr)l\4 /(oJr)r(rroct'r tbti\4

Ju,r IlLrN4 uc i,[or\/cl(a(''r'('r. t] cJr\,'rtitc Itclio l\4o)tltoc't't,t nl)tlc,\/'t'c't'nt,tl rl.lcna I(Or,lrccut,t Ita
3ace/lan1414 t>tt oSr3art :a5-rraroepcN4crrno H3ucc'r'H'l'I, o6 :r'rovr ilpez\celta'r'crur I(opuzccura, Lrx6o
3aM ecT'HTeJ.rn fI pe4ce4alel s Kon n ccuu, lu6o Cexperapr I(orvr uccu n.

E,crn :ace4auue Korvuccr4H He rtpaBoMorrHo, To LrJreHsr Konruccr414 BilpaBe flpoBecrz
pa6ouec coBerllanHe rto BorrpocaM ttpoeKTa rroBec'rrc4 3aceAarrHrr l{ouuco.l.r.

5.5. Pctttcttt.ut [(or,t t,tcct.l4 IrpHrnri\4alo'fcrr 60.lrr,rttt.tttc'r'rrol,r I'o.rlocor] o'f Lr 14cJrit

I I ll 14c)/'lc'l'll)/lo I I I I,l x tl J lc I I o I:i I(tl l,t t,tcc t,t t,t.

L[:tctt I(oivHcctttt, tzr,rcrorrtr.ri.'i oco6oe Mrrcnrdc rro pilccMa'r'pHt]acr\4oi\,ry I(on,rulco,rcri
Bonpocy, BflpaBe rlpeAcraBJrrrrr, oco6oe MHeHr.re, r43Jro)r(eHrroe B rrHCbMer-ruofi (lopme.

5.6. Kalrtaoe 3aceAaHHe l(ounccarz o$opnarlerc, rrporoKoJroM 3aceAarrfi, Kor,tucu.l.r,
rcoropnri;i IIollflHcbrBaer IIl]eAcellare,rscrRylorrlr.rfi rra 3aceAarrHH Kovnccnn z ccKpc'rapb
I(on,t ucc n u.

5.7. I( pa6o'rc Itor,tt.rcctarr c rlptinor\4 coucrrla'r'cJu,rror-o r'oJroca N4oly'r'6srlr, rrp14riJrcrrcur,r

crreL(HaJruclr>r, 3Kcrreprbr, Ilpcllc'raBuTe.llfi opt'auH3aqHi;i, 2ipyrue rHrla.



5.8. LI:rerrsr l(ort,l.rculu v Ju4lla, ylrac'nlyroul14c B t:c 3tlccltan14t4, Ile BIIpaue pa3t)litulzl't't>

cBeAeHurr, craBrilHe HM u3BecrrrbtN,il4 B xoAe pa6oTbl KoMHccl4H.

5.9. OcHoeaHHeM An, [poBeAeHHr saceAarrus Korrrnccvt4 ttBrfl.ercr nn$opnauurr o $arrc
KoppynuH14, IJapymenHrr :laKorro/larerbcrBa n c(lepe ilporr4BoAeiicrsul KollpynuHr.r,
norytvg111,^rr rJraBIIbr I\4 IlpaLroM o'r' ilpaBooxparrHTeJu,lu)rx. c)//tc6ut,rx 14Ju4 l,urt,rx

I'ocy/(allc'tBcttttt,rx opranoti. ()'r'oprarrr.r'larlr.r i.'r. /l()Jr)rlroc'r'lr,rx irr rl r.r.rrr lllair(,rlatr. a't-at()r(c
AcaTeJILIloc'114, cBr3alilroi4 c co6JlroT.leurcM 'rpe6oBanr.ru rr c"rryrrc6rromy iloBe/1e rrHro u (ra:ru)
'rpe6onanuil o6 yperynilpoBaHVA r<onrp,rurra HrrrepecoB B ornouerrfiH pa6orll4r(oB
VupexTleHnl.

5.10. 14uQopMaqr4r, yKa3aHHafl B nyHKre 5.9. nacrosuero flono)Kerlr4fl, paccMarpfiBae'fcl
I(onruccnei,i. ccJrH orra rrperclaBJrerra n r14cr,N4crrrroN,r nu;1c (:arnJrcrrl{c rpax/(arr na Lrvlrr

t'Jrilnnol-o tipa(ra lr rrl)on'lllo.rrr,rroii rllopl,rc. :rir6o ur.tcr,\,ro lrA rllr,r 1-lr,rcrrrrotr,r 6lritrrric t.t']

Ipauooxpt'lilH'r-cJIl)ilr)rx, c)/l\c6rrr,lx r,lJr 14 14rrblx |ocyllitpo'rBerrilr,tx op[ailou. o't r)pIilrrrr:artri,i.
AoJr)r(Hocrrrsrx rrarl) H coAep)r(r4T cneAyrculle cBeAelrur:

(laun,rurc, AMfl) ol'LIecrBo cy6rerra KoppynrruoHHbrx npaBoHapyrrreulrii v
3arr HM aer\4 yro (:lana eLqaeMyrc) uM AoJr)r(r rocrs n Vu pe)r(Aer r 14 H ;

- -onHCanl4c (iarra Kollpynr(H14:

,laliltt,rc o6 l.rc'r'oLr ill,rr{c r.r rrrllol"lvrarU.il.r (B CJrYL111" ccllll 'r'ariarr 
r.r rrtlloplrarluu c'r'aJra

H3BCCT'na 3arur4'rc;rro ol"rpe'rbHx.rrr.t11):rn6o nl,rrr nJlcrra n lrpollcocc orrcpa'r'uBnr,lx r\,rcl)()rl)14r'l'r,ri,i

ilpaBooxpaHr4TeI blrbrx op|aHoB.
5.11. flo pesyJrbraraM fipoBeAenvr 3ace1auus ltoiuuccufl rvro)r(er [pHrrrrb pcrxuruc o

IrpoBcAerrHH c:ryure6noil lrpoBepr(H (c.rrylrre6uoro paccne/lonarrnr) B o'rr rorrerrHH pyl(oBo/lr4r'cJrrr

c'rpyK'rypuoro IIo/lpa3/lcJrcn14rr V.rpcuclerrna, B r(olopoiv'larliurc[.rl]oBarr rlrarr rtrpl-lt/urr,H14 co
cTOporrbt /\oJr)t(r roc'f r roro r 14 rla.

5.12. I(orrr.rrt tlHCbN4enlroro b6pauleHVfl Ll peueHHe l{oivr.rccuu Brroo4Tca B Jr14rlHbre /leJra
cy6r,erra aHTrz Koppyn quoH Hofi tloJr r4Tr4Ktz.


